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Gruppo Pontiggia S.r.l. intende occupare una posizione competitiva nel settore metalmeccanico attraverso 
un'organizzazione aziendale competente, affidabile e una offerta sempre più completa di prodotti e servizi. 

 

Gruppo Pontiggia S.r.l. ha un sistema di gestione per la qualità certificato in accordo alla norma UNI EN ISO 9001, 
certificazione che ci ha aiutato a garantire la qualità del nostro lavoro attraverso il rispetto di procedure operative ormai 
consolidate. 

Inoltre, dal 2013 è stato attivato e certificato un sistema di gestione della sicurezza, aggiornato secondo la norma UNI ISO 
45001, al fine di realizzare e mantenere un ambiente di lavoro adeguato per i nostri lavoratori, nella convinzione che essi 
rappresentino un valore aggiunto per l’azienda. 

La Direzione della società Gruppo Pontiggia S.r.l., con la predisposizione del presente documento, intende definire la Politica 
aziendale precisandone gli obiettivi e gli impegni su cui il Sistema di Gestione Integrato (qualità e sicurezza/salute dei luoghi di 
lavoro) si basa ed è espressa nelle seguenti linee guida. 

Questa Politica Aziendale rappresenta l’impegno nel 

 perseguire la completa soddisfazione delle parti coinvolte nell'attività aziendale: 

IL CLIENTE attraverso la qualità dei prodotti e servizi forniti che consenta la fidelizzazione e l’acquisizione di 
nuovi clienti  

IL PERSONALE attraverso il coinvolgimento e l’addestramento continuo, dando l'opportunità di esprimere le 
potenzialità individuali e la stabilità di impiego, anche per migliorare le comunicazioni, la 
professionalità, e, soprattutto, la motivazione ed il coinvolgimento della struttura, anche per 
aspetti riguardanti la sicurezza e la salute sul lavoro 

I FORNITORI attraverso relazioni commerciali trasparenti e corrette che apportino benefici reciproci 

LA PROPRIETÀ attraverso una corretta redditività d'impresa e la consapevolezza del ruolo sociale conseguente 
a un’attività imprenditoriale seriamente condotta. 

 rispettare i vincoli legislativi e le normative cogenti applicabili; 

 realizzare il miglioramento continuo dei processi aziendali, incrementando l'efficienza, la sicurezza dei lavoratori ed il valore 
aggiunto delle singole attività, attraverso un continuo mantenimento di un dinamico Sistema di Gestione Integrato aziendale 
coerente con il modello di gestione aziendale definito nelle NORME UNI EN ISO 9001 e UNI ISO 45001. 

 aumentare la professionalità in azienda attraverso l’adozione di metodiche industriali più mirate (puntando anche su 
installazioni che rispettino le “efficienze dell’industria 4.0”); 

 ottenere un miglioramento dell’efficienza riguardo la sicurezza nei luoghi di lavoro, attraverso il mantenimento di un sistema 
di gestione per la sicurezza certificato, al fine di gestire e ridurre i rischi associati alle attività lavorative e la tutela della 
salute e sicurezza sul posto di lavoro. La Direzione mira a garantire il pieno rispetto delle predisposizioni normative in 
materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, ad adottare le disposizioni necessarie e a fornire gli strumenti idonei per 
ridurre ogni impatto negativo in materia di sicurezza, con particolare attenzione all’adozione di misure per la prevenzione 
di infortuni a fronte di accadimenti di emergenza. Infine, promuove tra i lavoratori di ogni livello la responsabilità verso la 
sicurezza fornendo formazione e informazione adeguate alla comprensione degli effetti delle loro attività sulla sicurezza 
stimolando un dialogo aperto con essi. Predispone inoltre misure per garantire che tutti i fornitori che lavorano per conto 
dell’impresa pongano attenzione alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 implementare con continuità la Certificazione UNI EN 1090 per apporre la Marcatura CE su prodotti ed elementi strutturali. 

 

Pertanto, la presente politica esprime la strategia aziendale di puntare sull’eccellenza dei prodotti forniti, dei servizi collegati, 
sulla competenza estrema nel settore nel campo delle: 

 lavorazioni meccaniche di alluminio, acciaio, materie plastiche e assemblaggio componentistica per l’arredamento e per la 
protezione per macchine 

 lavorazioni di carpenteria 

 produzione e montaggio di macchine per l'imballaggio e macchine industriali in genere. Progettazione e produzione di 
protezioni e ripari di sicurezza di macchine industriali 

In particolare, tutta la direzione della Gruppo Pontiggia S.r.l., volendo perseguire con continuità il Sistema di Gestione Integrato, 
intende fornire al Responsabile Sistema Integrato tutte le risorse necessarie per l’ottenimento degli obiettivi presenti e futuri. 
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